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1. වංවිධානය 

අභාත්‍ාාං඾ය - ධීලර, ජ඼ජ ශා වාගර වම්ඳත් අභාත්‍ාාං඾ය 

 

2. වංවිධානයේ වැකැව්භ 

 

2.1 දැක්භ  - “ධීලර ශා ජ඼ජ වම්ඳත් වංරක්඿ණය වශ තිරවර බාවිත්ය පිළිඵ඲ දකුණ ආසියානු ක඼ාඳයේ ප්‍රමුඛයයා ීභ” 

 

2.2 යභයශලර - “ලර්ත්භාන ශා අනාගත් ඳරපුයර් යශඳත් උයදවා ධීලර ශා ජ඼ජ වම්ඳත් බාවිත්ය කෂභනාකරණය කිරීභ” 

 

2.3 අගයන් - යශඳත් ප්‍රතිචාර  

   අඳක්඿ඳාතීත්ලය  

 අලංකඵල  

 ලගකිලයුතු ඵල  

 ඳාරියබෝගික අභිමුඛයකරණය  

 කණ්ඩායම් ලැඩ  

නායකත්ලය 

 වි඾ල්වනීයත්ලය  

යගෞරලනීයඵල  

නයලෝත්ඳාදන 
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2.4 අරමුඛණු 

 විද‍ානුල ඼ ඳදනභකින් යුත්  science – based) යත්ොරතුරු බාවිත් කරමින් වම්ඳත් තිරවර ය඼ව කෂභනාකරණය කිරීභ 

 ක඼ාපීය ශා ජාත්‍න්ත්ර ඵැීමම්ල඼ට අනුල ඼ ීභ 

 වමුඛද්‍රීය ධීලර ෂ්඿්ඳාදනය ළශෂ නැංීභ 

 ජ඼ජීවි ලගාල වශ මිරිදිය ධීලර ෂ්඿්ඳාදනය ළශෂ නැංීභ 

 ඳසු අව්ලනු ශාෂ් අලභ කිරීභ වශ අගය එකතු කිරීභ ළශෂ නැංීභ 

 ඒක පුද්ග඼ භත්ව‍ ඳරියබෝජනය ළශෂ නැංීභ 

 අඳනයන ආදායම් ළශෂ නැංීභ 

 වියනෝදාත්භක ක්‍රියාකාරකම්, රැකියා ශා ල‍ාඳාරික වංලර්ධනය ව඲ශා ඳලතින අලව්ථා ළශෂ නැංීභ 

 ධීලර ප්‍රජාලය  වභාජ - ආර්ථික ක්‍රියාකාරකම් ලැදිදියුණු කිරීභ 

 

2.5 ප්‍රධාන කාර්යයන් 

 

 වාගර, කිවුල් දිය ශා අබ‍න්ත්ර ිවලර කර්භාන්ත්ය වංලර්ධනය කිරීභ 

 ප්‍රතිඳත්ති ශා ලැඩවටශන් විිවභත්ල වකව් කිරීභ 

 ජාතික ජ඼ජ වම්ඳත් වංලර්ධනය ශා තිරවර ය඼ව බාවිත් කිරීභ 

 ෂ්඿්ඳාදන අන්ත්ර්ජාතික ත්ත්ත්ලයට උවව් ලන ඳරිදි ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්භක කිරීභ 

 ඳාරියබෝගික අල඾‍ත්ා ත්ප්තතිභත් කරමින් භත්ව‍ ෂ්඿්ඳාදන දරාගත් ශැකි මි඼කට වැඳීභ 

 භත්ව‍ ෂ්඿්ඳාදන අඳනයනය ව඲ශා ඳශසුකම් වැ඼ීභ 
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2.6  වංවිධාන ලුශය 
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2.7 කාර්ය භණ්ඩ඼ යත්ොරතුරු 
 

S/N Description Services Grade / Class DMS 

Approved 

Cadre  

01 Secretary     1 

02 Additional Secretary SLAS  Special 4 

03 Director General SLES Special 1 

04 Director General SLPS  Special 1 

05 Director General SLAgS  Special 1 

06 Chief Financial Officer SLACS Special 1 

07 Senior Asst. Secretary SLAS  Grade I 1 

08 Chief Accountant SLACS Grade I 1 

09 Chief Internal Auditor SLACS  Grade I 1 

10 Director  SLAS  Grade I 1 

11 Director  SLPS  Grade I 1 

12 Director  SLES Grade I 1 

13 Director  Dpt.  Grade I 1 

14 Assistant Secretary SLAS  Grade (III) 1 

15 Accountant SLACS  Grade (II) 2 

16 Internal Auditor SLACS  Grade (III/ II) 1 

17 Deputy Director/Asst. Director SLPS  Grade (III/ II) 2 

18 Deputy Director/Asst. Director SLAS Grade (III/ II) 2 

19 Deputy Director/Asst. Director  Dpt. Dpt. 2 

20 Engineer SLES  Grade (III/ II) 2 

21 Legal Officer Dpt. Dpt. 1 

22 Co-ordinating Secretary to Secretary Temp Temp 1 

23 Administrative officer MSO Service Supra 1 

24 Information & communication Technology Officer SLIT Grade II/ I 1 

25 Translator SLTS  Grade I/Special 2 

26 Development Officer DO Service Grade III/ II/ I 86 

27 Legal Assistant Contract Basic - 1 
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2.8  ප්‍රධාන අං඾ 

ඳා඼න අං඾ය  
 

අරමුණ  

භානල වම්ඳත්, ගගොඩනැගිලි, ප්‍රලාශන ඳශසුකම්, ජ඼ය, විදුලිය, වන්නිගේදනය, මුරකරු ලැනි වම්ඳත් වැඳයීභ ගභන්භ භානල වම්ඳත් කෂභනාකරණය,  

ගගොඩනැගිලි ශා ලාශන නිසි ඳරිදි නඩත්තු කිරීභ ලැනි කටයුතු සිදු කිරීභ. 

ක්‍රියාකාරකම් 

 භානල වම්ඳත් කෂභනාකරණයට අදා඼ සියළු කටයුතු 

 භානල වම්ඳත් වාංලර්ධන ලැඩවටශන් වැ඼සුම් කර ක්‍රියාත්භක කිරීභ. 

 ගේශීය ශා විගේශීය පුහුණු වීම් ශා විගේ඾ වම්භන්ත්‍රණ ශා වාක්ඡඡා ව඲ශා නි඼ධාරීන් ගයොමු කිරීභට අදා඼ සියළු කටයුතු. 

 අභාත්‍ භ්ඩඩ඼ වාංගේ඾ වකව  කිරීභට අදා඼ කටයුතු අධී්‍ෂණය ශා නිර්ගේ඾ කර අනුභැතියට ගයොමු කිරීභ. 

 විගේ඾ නිලාඩු වම්ඵන්ධ කටයුතු ශා  නිර්ගේ඾ කර අනුභැතියට ගයොමු කිරීභ. 

 බා඿ා ඳරිලර්ත්න කටයුතු අධී්‍ෂණය. 

 කාර්ය භ්ඩඩ඼යට අල඾‍ ජ඼ ,විදුලි ශා විදුලි වාංගේ඾ ඳශසුකම් වැ඼සීභට අදා඼ සියළු කටයුතු. 

 වනීඳාර්‍ෂාල ශා ඳවිත්‍රත්ා ගව ලා නිසිඳරිදි ඳලත්ලා ගැනීභට අදා඼ සියළු කටයුතු. 

 සුබ වාධන ඳශසුකම් ශා ගව ලා නිසි ඳරිදි ඳලත්ලාගගන යාභ. 

 ආර්‍ෂක ගව ලා නිසි ඳරිදි  ඳලත්ලාගගන යාභ. 

 අභාත්‍ාාං඾ ඳරිරය ශා කාර්යා඼ ශා සියළු විදයුත් කඳකරණ  නඩත්තුල ශා ය ා ඳරිදි ඳලත්ලාගගන යාභ. 

 ගගොඩනැගිලි ශා ලාශන නඩත්තුල ශා අලුත්ලැඩියාල වම්ඵන්ධ කටයුතු. 

28 Technical Officer TS Grade III/ II/ I 1 

29 Management Service Officer MSO Service Grade III/ II/ I 56 

30 Information & communication Technology Assistant  SLIT Grade III 4 

31 Electrical & Technical Artificer Dpt. Grade III/ II/ I 1 

32 Publicity Officer Dpt. Grade III/ II/ I 1 

33 Driver Driver Service Grade III/ II/ I 16 

34 Office Employer OES. Service  Grade III/ II/ I 23 
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 අන්ත්ර්ජා඼ ඳශසුකම් ශා ගව ලා ඳලත්ලාගගන යාභ ශා යාලත් කාලීන කිරීභ. 

 මු.ගර.අනුල  ඳැලරී ඇති ඵ඼ත්඼ ක්‍රියාත්භක කිරීභ. 

 කාර්ය භ්ඩඩ඼යට රාජකාරි ඳැලරීභ ශා භඟගඳන්වීභ ශා අධී්‍ෂණය. 

 ඵ඼ය ඳැලරී ඇති ම෕඼‍ සීභාල තු඼ ගගවීම් අනුභත් කිරීභ ශා අධී්‍ෂණය. 

 දදනික ත්ැඳෑ඼ වම්ඵන්ධ සියළු කටයුතු  

 ගරු අභාත්‍තුභාට ශා රාජ‍ අභාත්‍තුභාට  ශා මභ කාර්ය භ්ඩඩ඼යන්ට අල඾‍ ඳශසුකම් ශා වම්ඳත් වැඳයීභ අධී්‍ෂණය. 

 නි඼ නිලාව නඩත්තුල ශා අලුත්ලැඩියාල වම්ඵන්ධ සියළු කටයුතු. 

 කාර්ය භ්ඩඩ඼ගේ  විනය ඳලත්ලාගගන යාභට අදා඼ සියළු කටයුතු. 

 කාර්ය භ්ඩඩ඼යට අල඾‍ කඳකරණ ශා වම්ඳත් වැඳයීභ ශා ඳශසුකම් වැ඼සීභ. 

 ගේඛනාගාරය යාලත්කාලීනල ඳලත්ලාගගන යාභ. 

 කාර්ය භ්ඩඩ඼ගේ  කාර්ය වාධනය ඇගයීභ ශා අනුභත් කිරීභ. 

 විගණන විභසුම් ල඼ට පිලිතුරු දීගම් කටයුතු. 

 ඳාර්ලිගම්න්තු ප්‍ර඾ න ව඲ශා පිලිතුරු වැඳයීභට අදා඼ කටයුතු. 

 ඳාර්ලිගම්න්තු කඳගේ඾ක කාරක වබා ල඼ට පිලිතුරු දීභ ශා ඊට අදා඼ කටයුතු 

 මුදේ අභාත්‍ාාං඾ ප්‍රවම්ඳාදන කටයුතු පිලිඵ඲ල ගදඳාර්ත්ගම්න්තුල ,ආර්‍ෂක අභාත්‍ාාං඾ය ,ගඩාංගු භර්ධනය පිලිඵ඲ල ජනාධිඳති කාර්ය වාධන 

ඵ඼කාය වභඟ වම්ඵන්ධීකරණය . 

 ජනාධිඳති කාර්යා඼ය ශා අග්‍රාභාත්‍ කාර්යා඼යට දදිරිඳත් කරන ගඳත්වම් ශා ඳැිණිලි වම්ඵන්ධගයන් ඳරී්‍ෂා කර  පිලිතුරු දීභ ශා ඊට අදා඼ 

කටයුතු. 

 චක්‍රගේඛ ශා අභාත්‍ාාං඾ ව  ාලර නිගය ග වම්ඵන්ධ සියළු කටයුතු. 

 ගත්ොරතුරු ඳනත් ක්‍රියාත්භක කිරීභ. 
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වභාජ වංලර්ධන අං඾ය  

ක්‍රියාකාරකම් 

 අභාත්‍ාාං඾ගේ කඳායභාර්ගික කෂභනාකරණ වැ඼සුභට අනුල වාංලර්ධන ලැඩවටශන් ශාගනාගැනීභ,වැ඼සුම් කිරීභ, විධිභත් ඳරිදි අනුභැතිය ඼ඵා 

ගැනීභ, ප්‍රතිඳාදන ව඼වා ගැනීභ ශා ක්‍රියාත්භක කිරීභ 

 ධීලර අභාත්‍ාාං඾ගේ කාර්යබාරය වම්ඵන්ධගයන් ප්‍රජා දැනුලත් කිරීගම් ලැඩවටශන් වාංලර්ධන ලැඩවටශන් කාර්යයන්ල඼දී ප්‍රජා වශබාීතත්ලය ඼ඵා 

ගැනීගම් ලැඩවටශන් ද඼ක්ක කරගත් දත්ත් ශා ගත්ොරතුරු ඳේධතීන් යාලත්කාලීන කිරීභ ශා විධිභත්ල ඳලත්ලාගගන යාභ 

 වාංලර්ධන කාර්යයන්ට අදා඼ ලාර්ෂික අයලැය ඇව ත්ගම්න්තු වකව  කිරීභ ශා ඊට අදා඼ කටයුතු  

 ධීලර ක්ග඿ ත්‍රයට අදා඼ ජාතික ප්‍රතිඳත්ති වම්ඳාදන කාර්යයන් කිණු  ලැඩමුළු ශා අලව  ාලන් ව඲ශා අභාත්‍ාාං඾ ගේකම්ගි නිගය ජනය ඼ඵා ගැනීභ   

 විග඾ ඿ ල‍ාඳිති වැ඼සුම් කිරීභ, ප්‍රතිඳාදන ඼ඵා ගැනීභ ශා ක්‍රියාත්භක කිරීභට අදා඼ සියලු කටයුතු  

 දශත් කටයුතු දු  කිරීභ ව඲ශා අල඾‍ ඳරිදි අභාත්‍ භ්ඩඩ඼ වාංගේ඾ ගකු ම්ඳත් කිරීභට අදා඼ සියලු කටයුතු   

 කාර්යභ්ඩඩ඼යට රාජකාරී ඳැලරීභ, භගගඳන්වීභ, අධීක්඿ණය ශා පුහුණු කිරීභ. කාර්යභ්ඩඩ඼ගේ කාර්ය වාධන ඇගයීම් කිරීභ /කාර්යභ්ඩඩ඼ගේ 

නිලාඩු අනුභත් කිරීභ.ල‍ාඳිති /කාර්යා඼ නි඼ධාරීන්ගි නිලාඩු දින ශා අතිකා඼ අනුභත් කිරීභ 

 අභාත්‍ාාං඾ය යටගත් ඳලතින ආයත්න භගින් ක්‍රියාත්භක ලන වාංලර්ධන කටයුතු ල඼ට අදා඼ දඩම් ඳලරා ගැනීභ වම්ඵන්ධ කටයුතු  

 විගණන විභසුම් වම්ඵන්ධ කටයුතු  

 ගරු අභාත්‍තුභා, ගේකම්තුභා විසින් ඳලරනු ඼ඵන ගලනත් අදා඼ රාජකාරි කටයුතු දු  කිරීභ 

 අභාත්‍ාාං඾ගේ ගේශීය අරමුදේ යටගත් ක්‍රියාත්භක ලන සියලු වාංලර්ධන ලැඩවටශන් වම්ඵන්ධීකරණය කිරීභ. 

 කතුරු නැගගනහිර ප්‍රගේ඾ මුේ කරගත් කඩිනම් වාංලර්ධන ලැඩවටශන් වැ඼සුම් කිරීභ, වම්ඵන්ධීකරණය කිරීභ, ගභගශයවීභ ශා ප්‍රගති වභාග඼ චනය 

කිරීභ. 

 ධීලර ශා ජ඼ජ වම්ඳත් ගක්඿ ත්‍රයට අදාෂ අන්ත්ර් අභාත්‍ාාං඾ වම්ඵන්ධීකරණ ලැඩවටශන් වම්ඵන්ධ කටයුතු. 

 වාංලර්ධන කාර්යන්ට අදාෂ ලාර්ෂික අයලැය ඇව ත්ගම්න්තු වකව  කිරීභ ශා ඊට අදාෂ කටයුතු. 

 අභාත්‍ාාං඾ය යටගත් ක්‍රියාත්භක ලන සියළුභ ගේශීය ශා විගේශීය අරමුදේ භගින් ක්‍රියාත්භක ලන භශා ඳරිභාණ ල‍ාඳිති වම්ඵන්ධීකරණය ශා 

ගභගශයවීභ 

 දශත් කටයුතු දු  කිරීභ ව඲ශා අල඾‍ ඳරිදි අභාත්‍ භ්ඩඩ඼ වාංගේ඾ ගකු ම්ඳත් කිරීභට අදා඼ සියලු කටයුතු   

 කාර්යභ්ඩඩ඼යට රාජකාරී ඳැලරීභ, භගගඳන්වීභ, අධීක්඿ණය ශා පුහුණු කිරීභ. කාර්යභ්ඩඩ඼ගේ කාර්ය වාධන ඇගයීම් කිරීභ /කාර්යභ්ඩඩ඼ගේ 

නිලාඩු අනුභත් කිරීභ.දදිකිරීම් ල‍ාඳිති /කාර්යා඼ නි඼ධාරීන්ගි නිලාඩු දින ශා අතිකා඼ අනුභත් කිරීභ 

 අභාත්‍ාාං඾ය යටගත් ඳලතින ආයත්න භගින් ක්‍රියාත්භක ලන වාංලර්ධන ල‍ාඳිති අධීක්඿ණය , වම්ඵන්ධීකරණය වශ ප්‍රගතිය ඳරීක්඿ා කිරීභ  

 විගණන විභසුම් වම්ඵන්ධ කටයුතු  

 ගරු අභාත්‍තුභා, ගේකම්තුභා විසින් ඳලරනු ඼ඵන ගලනත් අදා඼ රාජකාරි කටයුතු දු  කිරීභ 
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ත්ාක්඿ණ අං඾ය 

ක්‍රියාකාරකම් 

 අභාත්‍ාාං඾ය යටගත් ඳලතින ආයත්න ල඼ ත්ාක්඿ික කටයුතු අධී්‍ෂණය ශා ප්‍රගති වභාග඼ චනය. 

 ජ඼ජ වම්ඳත් ශා ජ඼ජීවී වම්ඳත් ලැඩිදියුණු කිරීභ,වාංර්‍ෂණය කිරීභ ශා බාවිත්යට අදා඼ සියළු කටයුතු අධී්‍ෂණය ශා සුඳරි්‍ෂාල. 

Additional Secretary 

(Development) 

 

Director                    

(Development) 

Deputy Director (Strategics 

& Investigation) 

Management Service Officer/ Development 

Officer/ Information & communication 

Technology Assistant 

Office Employee Service 

Assistant Director   

(Social Development) 
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 ධීලර කර්භාන්ත්යට අදා඼ අන්ත්ර්ජාතික වමුළු ශා වාක්ඡඡා ල඼ට අල඾‍ ඳරිදි වශබාීත වීභ ශා අන්ත්ර්ජාතික නීතිරීති ක්‍රියාත්භක කිරීභ  ත්ශවුරු 

කිරීභට අදා඼ සියළු කටයුතු. 

 භත්ව‍ ගලෂ඲ාභ අඳනයනය ශා ධීලර නි඿ ඳාදන කර්භාන්ත් අධී්‍ෂණය ශා ඊට අදා඼ සියළු කටයුතු ශා ධීලර නි඿ ඳාදන ශා අඳනයන කරුලන්ට අල඾‍ 

අලවරඳත් ඼ඵා දීභ. 

 අන්ත්ර්ජාතික වම්ඵන්ධත්ා ලැඩිදියුණු කිරීභට අදා඼ සියළු කටයුතු. 

 ධීලර ජාතික ප්‍රතිඳත්තිය වකව  කිරීභ ශා ක්‍රියාත්භක කිරීභට අදා඼ සියළු කටයුතු. 

 ධීලර නීති ශා අන්ත්ර්ජාතික නීති යාලත්කාලීනල ඳලත්ලාගගන යාභ,කාලීනල අණ ඳනත් වාංග඾ ධනය කිරීභ ශා ක්‍රියාත්භක කිරීභට අදා඼ කටයුතු. 

 දශත් කාර්යයන් ශා කර්ත්ල‍න් දු  කිරීභ ව඲ශා අල඾‍ ඳරිදි අභාත්‍ භ්ඩඩ඼ වාංගේ඾ ගකු ම්ඳත් කිරීභට අදා඼ සියළු කටයුතු. 

 කාර්ය භ්ඩඩ඼යට රාජකාරි ඳැලරීභ,භඟගඳන්වීභ,අධී්‍ෂණය ශා පුහුණු කිරීභ. 

 කාර්ය භ්ඩඩ඼ කාර්ය වාධනය ඇගයීභ ශා ප්‍රභාණනය  ශා අනුභත් කිරීභ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Additional Secretary (Fisheries Resources 

Management) 

Director                     

Assistant/ Deputy Director         

(Ocean Resources) 

Management Service Officer/ Development 

Officer/ Information & communication 

Technology Assistant 

Office Employee Service 

Assistant/ Deputy Director   

(Development) 
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වැ඼සුම් අං඾ය 

ක්‍රියාකාරකම් 

 අභාත්‍ාාං඾ගේ භධ‍කාලීන වැ඼ැව භ වකව  කිරීභ 

 ප්‍රගති ලාර්ත්ා වි඾ ගේ඿ණය/ වභාග඼ චනය කිරීභ වශ ක්‍රියාත්භක කිරීගම් ගැටළු ශාගනාගගන ාලා ලාර්ත්ා කිරීභ  

 ප්‍රගති ලාර්ත්ා වභාග඼ චන ැසව වීම් ඳැලැත්වීභ ව඲ශා ගරු අභාත්‍තුභන්ට/ගේකම් තුභාට ඳශසුකම් වැඳයීභ 

 අදා඼ නිගය ජිත්ායත්න ගලත් ප්‍රගති ලාර්ත්ා ක඼ට ගේ඼ාලට දදිරිඳත් කිරීභ 

 අල඾‍ ලන විටදී ල‍ාඳිති මිිණ ගලත් වාංචාරය කිරීභ 

 අාං඾ගේ කාර්ය භ්ඩඩ඼ය ගලත් රාජකාරී ඳැලරීභ  

 වැ඼සුම් අාං඾ගේ කටයුතු සුභට ක්‍රියාකාරීත්ලගයන් යුතුල සිදුලන ඵලට ත්ශවුරු කර ගැනීභ 

 ජාතික ධීලර ප්‍රතිඳත්ති ශා කඳාය භාර්ග වම්ඳාදනය, යාලත්කරණය ශා මහි ක්‍රියාකාරීත්ලය අධීක්඿ණය 

 ලාර්ෂික ක්‍රියාත්භක වැ඼ැව භ වම්ඳාදනය මහි ක්‍රියාකාරීත්ලය ප්‍රගතිය අධීක්඿ණය ශා ඳසු විඳරම් කටයුතු ශා අභාත්‍ාාං඾ය යටගත් ඇති ආයත්නයන්හි 

ලාර්ෂික වැ඼සුම් ශා දිව ත්‍රික් වැ඼සුම්හි ක්‍රියාකාරීත්ලය, ප්‍රගතිය, අධීක්඿ණය ශා ඳසුවිඳරම් කටයුතු  

 ගේශීය ශා විගේශීය ල‍ාඳිති/ ලැඩවටශන් වම්ඳාදනය, මභ වාංකේඳ ක්‍රියාත්ත්භකබාලයට ඳත්කරලීභ ව඲ශා අල඾‍ ක්‍රියාභාර්ග අනුගභනය, ක්‍රියාකාරී 

ත්ත්ත්ලයට ඳත් ල‍ාඳිති/ ලැඩවටශන්ල඼ට අධීක්඿ණය, ප්‍රගතිය ශා ඳසු විඳරම් කිරීභ 

 ප්‍රගති වභාග඼ චනය ැසව වීම්, ආයත්න ප්‍රධානියාගි ැසව වීභ, ධීලර කඳගේ඾ක වබාගේ ැසව වීම් කැ඲වීභ මභ ැසව වීගම් තීරණයන් ක්‍රියාත්භක වීභ පිබඳඵ඲ 

අධීක්ධණය ශා ඳසු විඳරම් කටයුතු  

 වි඿යානුඵේධ කැබිනට් භ්ඩඩ඼ වාංගේ඾ ශා වටශන් වම්ඳාදනය,ඳසු විඳරම් කටයුතු  

 ආශාර ශා ගඳ ඿ණ, ආඳදා කෂභනාකරණය , ඳාරිවරික කටයුතු ශා දිවි නැගුභ ලැනි ලැඩවටශන් වම්ඵන්ධල ජනාධිඳති කාර්යා඼ය, අග්‍රාභාත්‍ 

කාර්යා඼ය, අන්ත්ර් අභාත්‍ාාං඾ , ඳෂාත් වබා, දිව ත්‍රික් ගේකම් කාර්යා඼ වභඟ වම්ඵන්ධීකරණ කටයුතු 

 අදා඼ ගත්ොරතුරු ශා දත්ත් ැසව  කර වි඾ ගේ඿ණය කරිණන් ඳාර්ලිගම්න්තුගේ අයලැය කාරක වබා අලව  ාලට දදිරිඳත් ක඼යුතු ලාර්ෂික කාර්ය වාධන 

ලාර්ත්ාල, ලාර්ෂික ඳා඼න ලාර්ත්ාල, ජනාධිඳති කාර්යා඼යට ලාර්ත්ා ක඼යුතු අභාත්‍ාාංශීය ප්‍රගතිය, භශා බා්ඩඩාගාරගේ ආයත්න වබා ලාර්ත්ා ක඼ යුතු 

අභාත්‍ාාංශීය ප්‍රගතිය, රාජ‍ ආගය ජන ලැඩවටශනට අනුල ක්‍රියාත්භක ලන ලැඩවටශන්ල඼ අධීක්඿ණ ප්‍රගතිය ශා ඳසු විඳරම් පිලිඵ඲ ලාර්ත්ා 

 භේ යාත්‍රා විගණනය, IFAD ලිපි ගගොනු වම්ඵන්ධ රාජකාරී 

 තිරවාර වාංලර්ධන ලැඩවටශන් ල඼ට අදා඼ රාජකාරී 

 ජාතික ආශාර නි඿ ඳාදන ලැඩවටශනට අදා඼ රාජකාරී 

 වැ඼සුම් ශා අධීක්඿ණ අාං඾යට අයත් සියලු කටයුතු ශා වම්ඵන්ධල අල඾‍ අලව  ාලන්හිදී විගේ඾ ආයත්න වභඟ වම්ඵන්ධීකරණය  

 ලාර්ෂික අයලැය ඇව ත්ගම්න්තු වැකසීභ ව඲ශා අල඾‍ ගත්ොරතුරු ැසව  කිරීභ 

 ධීලර ක්ග඿ ත්‍රය ශා වම්ඵන්ධ ගත්ොරතුරු භධ‍ව  ාන වකව  ගකොට ඳලත්ලාගගන යාභ 

 ධීලර ප්‍රජා ගුලන් විදුලි ාකකගේ කාර්ය අධීක්඿ණය ශා වැ඼සුම් ශා අධීක්඿ණ අාං඾ගේ කටයුතු අධීක්඿ණය ශා කාර්යාලීය කෂභනාකරණ කටයුතු  

 ගේකම්, අධ‍ක්඿ ජනරාේ සවැ඼සුම්   විසින් ඳලරන ගලනත් රාජකාරී 
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   ජාතික ධීලර ප්‍රතිඳත්ති ශා කඳාය භාර්ග ශා ආයත්නික වාංලර්ධන වැ඼සුම් ක්‍රියාත්භක කිරීභට අදා඼ රාජකාරී කටයුතු  

 අභාත්‍ාාං඾ය යටගත් ක්‍රියාත්භක ලන නල ගේශීය ශා විගේශීය ල‍ාඳිතිල඼ වම්ඵන්ධීකරණ කටයුතු ඳලත්ලාගගන යාභ 

 ගරු ඇභතිතුත්භා විසින් භාසිකල ඳලත්ලනු ඼ඵන අභාත්‍ාාං඾ අාං඾ ප්‍රධානීන් ැසව වීගම් ගනු ඼ඵන තීරණයන් ශා ඳසු විඳරම් කටයුතු  

 ල‍ාඳිති ලාර්ත්ා අනුභැතිය ව඲ශා ගයොමු  කිරීභට අදා඼ රාජකාරී කටයුතු 

 අභාත්‍ාාං඾ගේ ලාර්ෂික ක්‍රියාත්භක වැ඼ැව භ වකව  කිරීභට අදා඼ රාජකාරී කටයුතු  

 ධීලර කඳගේ඾ක කාරක වබාලට අදා඼ රාජකාරී  

 ඳාර්ලිගම්න්තුලට යැවීභට අල඾‍ කාර්යවාධන ලාර්ත්ාල, ප්‍රගති ලාර්ත්ාල වකව  කිරීගම් රාජකාරී කටයුතු 

 ඳරිවර අභාත්‍ාාං඾ය වම්ඵන්ධ ලිපිගගොනුල඼ රාජකාරී 

 තිරවාර වාංලර්ධන ලැඩවටශන් ල඼ට අදා඼ රාජකාරී 
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ගිණුම් අං඾ය 

ක්‍රියාකාරකම් 

 අභාත්‍ාාං඾ය ව඲ශා ලාර්ෂික ම෕඼‍ වැ඼ැව භ වකව  කර ක්‍රියාත්භක කිරීභ. 

 අභාත්‍ාාං඾ ම෕඼‍ වැ඼ැව භට අනුල භාසිකල ම෕඼‍ ශා ගබ තික ප්‍රගතිය ලාර්ත්ා කිරීභ. 

 ම෕඼‍ ශා ප්‍රවම්ඳාදන කටයුතු වම්ඵන්ධගයන් භඟගඳන්වීභ,කඳගදව  දීභ ශා මභ කටයුතු වම්ඵන්ධීකරණය. 

 ප්‍රවම්ඳාදන කිණු  ශා ත්ා්‍ෂණ ඇගයීම් කිණු  ඳත් කිරීභ වම්ඵන්ධ කටයුතු. 

 ලාර්ෂික බා්ඩඩ වමී්‍ෂණ ඳැලැත්වීභ ශා මභ ක්‍රියාලලිය අධී්‍ෂණය. 

 ලාර්ෂික ප්‍රවම්ඳාදන වැ඼ැව භ වකව  කිරීභ වශ ක්‍රියාත්භක කිරීභ ශා ප්‍රවම්ඳාදන භ්ඩඩ඼ කටයුතු. 

 ජාතික ප්‍රවම්ඳාදන ගකොිණ඿න් වබාගේ ශා මුදේ අභාත්‍ාාං඾ගේ ප්‍රවම්ඳාදන ගභගශයුම් ාකකගේ වම්ඵන්ධිකාරක ග඼ව කටයුතු කිරීභ 

 කාර්ය භ්ඩඩ඼යට රාජකාරි ඳැලරීභ,භඟ ගඳන්වීභ. අධී්‍ෂණය ශා පුහුණු කිරීභ. 

 කාර්ය භ්ඩඩ඼ගේ රාජකාරි ඇගයීභ වශ කාර්ය වාධන ඇගයීභ ප්‍රභාණනය ශා අනුභැතියට දදිරිඳත් කිරීභ. 

 ලැු ප්,ලත්කම් වශ ගිණුම් ගේඛන ශා භිදුකාාංග ල඼ නඩත්තුල වශ ආර්‍ෂාල ත්ශවුරු කිරීභ. 

 නි඼ ඵැාංකු ගිණුම් ගභගශයවීභ ශා වම්ඵන්ධ කටයුතු. 

 ගඵඩා ඳා඼නය,නඩත්තුල වශ ආර්‍ෂාල පිලිඵ඲ කටයුතු අධී්‍ෂණය. 

 වරප් අාං඾ය ශා ගචක්ඳත් ල඼ ආර්‍ෂාල වම්ඵන්ධ කටයුතු. ගභගශයවීභ ශා අධීක්඿ණය 

 ආකිති ඳත්‍ර ශා ම෕඼‍ ලිනනාකභක් වහිත් ලියවිලි ල඼ ආර්‍ෂාල වම්ඵන්ධ කටයුතු. 

 ඇව ත්ගම්න්තු ශා අතිගර්ක ප්‍රතිඳාදන අනුභත් කර ගැනීභ ව඲ශා බා්ඩඩාගාර නි඼ධාරීන් වභඟ වාක්ඡඡා කිරීභ ශා වම්ඵන්ධීකරණය. 

 නල අයලැය ගය ජනා දදිරිඳත් කිරීභ ශා වම්ඵන්ධීකරණය. 

 අත්තිකාරම් ගිණුම් කටයුතු   අධී්‍ෂණය. 

 අලවාන ගිණුම් නියිණත් දිනට දදිරිඳත් කිරීගම් කටයුතු ගභගශයවීභ ශා අධීක්඿ණය 

 ඳාර්ලිගම්න්තු කඳගේ඾ක කාරක වබාගේ ඳලතින ගැටළු ව඲ශා පිලිතුරු වැඳයීභ. 

 විගණන විභසුම් ල඼ට පිලිතුරු වැඳයීභ. 

 රාජ‍ ගිණුම් කාරක වබාලට අදා඼ කටයුතු වම්ඵන්ධගයන් ක්‍රියා කිරීභ. 

 ම෕඼ධන වියදම්,අයලැය ගේඛන වැකසීභට අදා඼ කටයුතු වම්ඵන්ධීකරණය. 

 ම෕඼‍ ශා ගබ තික ප්‍රගතිය පිලිඵ඲ල දත්ත් ඳේධතියක් ඳලත්ලාගගන යාභ වශ විච඼‍න් ගැ඼ීමභ වම්ඵන්ධ කටයුතු කිරීභ. 

 භනා ම෕඼‍ කෂභනාකරණය,ප්‍රවම්ඳාදනය වශ ලත්කම් කෂභනාකරණයට අදා඼ල විධිභත් ක්‍රභගේද ශා චක්‍ර ගේඛ ශාගන්ලාදීභ. 

 ප඼දායී අබ‍න්ත්ර ඳා඼න ඳේධති ශාගන්ලා දීභ ශා ක්‍රියාත්භක කිරීභ. 

 විධිභත් ග඼ව ම෕඼‍ ඵ඼ත්඼ ඳැලරීභට අදා඼ සියළු කටයුතු. 
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 අධිකාර ඵ඼ය ඳැලරීභ ප්‍රකාරල ගගවීම් ලවුචර් අනුභත් කිරීභ. 

 ම෕඼‍ ශා ප්‍රවම්ඳාදන කාර්යයන්ට අදා඼ල අභාත්‍ භ්ඩඩ඼ වාංගේ඾ වකව  කර අනුභැතියට දදිරිඳත් කිරීභ. 

 බා්ඩඩාගාර ගේඛන අනුල ගිණුම් වැවාගම් පිලිගය඼ කිරීභ ශා ගය ග‍ ගැ඼ීමම් සිදු කිරීභ ශා අධී්‍ෂණය. 

 ගචක්ඳත් අත්වන් කිරීභ. 

 මු.ගර. 66/69 යටගත් භාරුකිරීම් වශ අතිගර්ක ප්‍රතිඳාදන ඼ඵා ගැනීභ අධී්‍ෂණය. 

 ඵැාගම්කර ල඼ සුරක්‍ෂිත්ත්ාලය වශතික කිරීභ. 

 කඳචිත් ඳදනභ යටගත් ගිණුම් ත්ැබීගම් ක්‍රියාලලිය ශාගන්ලාදීභ ශා අධී්‍ෂණය. 

  රාජ‍ ගිණුම් ප්‍රිණතීන්ට අනුක෕඼ල ම෕඼‍ කටයුතු ඳලත්ලාගගන යාභ වශ ගිණුම් ත්ැබීභ අධී්‍ෂණය. 
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අබ‍න්ත්ර විගණන අං඾ය 
 

ක්‍රියාකාරකම් 

 ලාර්ෂික විගණන වැ඼ැව භ වකව  කිරීභ ශා ක්‍රියාත්භක කිරීභ. 

 අභාත්‍ාාං඾ගේ වාභාන‍ ම෕඼‍ ඳරිඳා඼න කටයුතු,වභාජ වාංලර්ධන කටයුතු ශා නැාංගුරම්ඳ඼ වාංලර්ධන ල‍ාඳිතිගේ කටයුතු පිලිඵ඲ල අබ‍න්ත්ර 

විගණන වැ඼ැව භ අනුල විගණන ඳරී්‍ෂණ කටයුතු ගභගශවීභ,අධී්‍ෂණය ශා විච඼‍න් පිලිඵ඲ල ගේකම් දැනුලත් කිරීභ. 

 අභාත්‍ාාං඾ගේ ශා ා යටගත් ඳලතින ආයත්න වම්ඵන්ධ කරගගන විගණන කෂභනාකරණ කිණු  ඳැලැත්වීභ. 

 අබ‍න්ත්ර විගණන කටයුතු පිලිඵ඲ල අභාත්‍ාාං඾ය  ශා බා්ඩඩාගාරය වම්ඵන්ධීකරණය කිරීභ ශා අදා඼ ලාර්ත්ා යැවීභ. 

 කාර්ය භ්ඩඩ඼ය රාජකාරි ඳැලරීභ,භඟ ගඳන්වීභ,අධී්‍ෂණය වශ පුහුණුල. 

 අභාත්‍ාාං඾ය යටගත් ඇති ආයත්න ල඼ විගණන කටයුතු අධී්‍ෂණය කිරීභ. 

 ගිණුම් ශා ගලනත් ලාර්ත්ා ල඼ වි඾ ලාවනීයබාලය නි඾ චය කිරීභ වශ ගයොදාගගන ඇති ගිණුම්කරණ පිලිගලත් භඟින් නිලැරදි ම෕඼‍ ප්‍රකා඾නයක් 

පිලිගය඼ කිරීභ ව඲ශා අල඾‍ ගත්ොරතුරු වැඳගේදැි  ගවොයා ඵැලීභ. 

 අභාත්‍ාාං඾ගේ ලත්කම් සියළු ආකාරගේ අ඼ාබ ශානි ලලින් ගකොත්රම් දුරට ආර්‍ෂා කර ඇත්දැි  ගවොයා ඵැලීභ. 

 ආයත්න වාංග්‍රශය,මුදේ ගරගු඼ාසි,ප්‍රවම්ඳාදන භාර්ගග ඳගේ඾ වාංග්‍රශය,රාජ‍ ඳරිඳා඼න ශා බා්ඩඩාගාරගේ චක්‍ර ගේඛ ,අභාත්‍ාාං඾ චක්‍ර ගේඛ කඳගදව  

පිලිඳදිනු ඼ැගේදැි  ගවොයා ඵැලීභ. 

 අභාත්‍ාාං඾ගේ අබ‍න්ත්ර ඳා඼න ක්‍රභ ඇගයීභ වභාග඼ චනය කිරීභ ශා ප්‍රභාණලත් ශා ගය ග‍ ඳා඼න ශා ගිණුම් ක්‍රභ ව  ාපිත් කිරීභට අල඾‍ නිර්ගේ඾ 

ශා ගය ජනා දදිරිඳත් කිරීභ. 

 මු.ගර.133 ශා කෂභනාකරණ විගණන ගදඳාර්ත්ගම්න්තුල විසින් නියභ කර ඇති ලගකීම් දු  කිරීගභන් ප්‍රධාන ගණන් දීගම් නි඼ධාරි ගලත් වශාය වීභ. 
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ළංජියන්රු අං඾ය 

 

 අභාත්‍ාාං඾ය යටගත් ක්‍රියාත්භක වශ ක්‍රියාත්භක කිරීභට ගය ජිත් දදිකිරීම් ල‍ාඳිතීන් හි ගබ තික වශ ම෕඼‍ ප්‍රගතිය ඳලත්ලාගගන යාභට අදාෂ 

කටයුතු  
 දදිකිරීම් හි ගුණාත්භකබාලය ඳලත්ලාගගන යාභට අදා඼ කටයුතු 
 ල‍ාඳිතියක් කරගගන යෑගම්දී ඇතිලන ත්ත්ලයන් භත් ම෕ලික වැ඼සුම්ල඼ට සිදු කෂයුතු ගලනව කම්/ යාලත්කාලීන කිරීම් ව඲ශා ගකොන්ත්‍රාත් ගිවිසුම් 

ප්‍රකාරල ගව ලා ගය ජකයා විසින් දු  ක඼යුතු කටයුතු 
 ල‍ාඳිතින්ට අදාෂ කඳගේ඾න ආයත්න /දදි කිරීම් ආයත්න වම්ඵන්ධීකරණයට අදාෂ කටයුතු  
 ල‍ාඳිති ක්‍රියාත්භක කිරීගම්දී වම්ඵන්ධලන සියලු ආයත්න වම්ඵන්ධීකරණයට අදාෂ කටයුතු  
 ල‍ාඳිතීන් කරගගන යාගම්දී භතුලන ගශ  දදිරිගේදී භතුවිය ශැකි ගැටලු ශාගනාගගන මභ ත්ත්ලයන් විවමටභට /ඵ඼ඳෑම් අලභ කිරීභට අදා඼ ගය ජනා 

දදිරිඳත් කිරීභ 

 සියලුභ ල‍ාඳිති අගප්ක්ෂිත් කා඼සීභාලන් තු඼, ගලන් කර ඇති ප්‍රතිඳාදන සීභාලන්ට යටත්ල, අගප්ක්ෂිත් ප්‍රිණතිගයන් යුක්ත්ල නිභ කර ගැනීභට අදා඼ල 

දු  කෂයුතු අගනකුත් කටයුතු  

 ගගොඩනැගිේ඼ වශ අභාත්‍ාාං඾ගේ සියලුභ දදිකිරීම් නිසි ග඼ව නඩත්තු කිරීභ, විදුලි ගව ඳාන වශ ලායු වමීකරණ නඩත්තු කිරීභ, ලාර්ෂික ගව ලා 

ගිවිසුම් යටගත් ජ඼ය, විදුලි ඳේධති වශ අගනකුත් යන්ත්‍ර ස෕ත්‍ර නඩත්තු කිරීභ තුබඳන් කාර්යක්඿භ ප්‍රති඼ාබ ඼ඵා ගැනීභට අදාෂ සියලු කටයුතු 

ගභගශයවීභ, අධීක්඿ණය වශ ඳා඼නය කිරීභ 

 කුඩා සිවිේ දාංජිගන්රු ලයුශයන් වැ඼සුම් කිරීභ 
 දදිකිරීම්/වාංලර්ධන ල‍ාඳිති ව඲ශා ල‍ාඳිති වාංකේඳ වකව  කිරීභ 

 නිගය ජිත් පිරිවට අනුල සුළු ඳරිභාණ කාර්යයන් ව඲ශා ඇව ත්ගම්න්තු අනුභත් කිරීභ, 

 දාංජිගන්රු නිර්භාණ, වැෂසුම් /ගකොන්ත්‍රාත්තු ඳරීක්඿ා කිරීභ / නිර්ගේ඾ කිරීභ. 

 දදිකිරීම් ආයත්න/ත්ාක්඿ණ නි඼ධාරීන් විසින් වකව  කරන ඼ද ඇව ත්ගම්න්තු නිර්ගේ඾ කිරීභ 
 අලවාන ගගවීම් නිර්ගේ඾ කිරීභ 

 දදිකිරීම් කටයුතු ව඲ශා පිරිවිත්ර, ප්‍රිණතීන් වකව  කිරීභ 

 ඼ාංසු ගේඛන වකව  කිරීභ. 
 ාකකගේ වශ ලැඩ කටයුතු කෂභනාකරණය කිරීගම්දී අධ‍ක්඿ වශ නිගය ජ‍ අධ‍ක්඿ලරයාට වශය දැක්වීභ . 
 ගකොන්ත්‍රාත් ඳරිඳා඼නය පිබඳඵ඲ ගකොන්ත්‍රාත්කරුලන්ට කඳගදව  ඼ඵා දීභ. 
 ාකකගේ ත්ාක්඿ික කාර්ය භ්ඩඩ඼යට වශ ප්‍රාගේශීය කාර්ය භ්ඩඩ඼යට භග ගඳන්වීභ 
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3. භානල වම්ඳත් වැ඼ැව්භ 

අභාත්‍ාාං඾ය වතු ලැදගත්භ වම්ඳත් ග඼ව ව඼කනු ඼ඵන්ගන් “භානල වම්ඳත්” ි . ා අනුල භානල වම්ඳත් වාංලර්ධනය කිරීභ ගකගරහි අභාත්‍ාාං඾ගේ 

සුවිග඾ ඿ අලධානයක් ගයොමුල ඇත්. මහි දී ඳලත්නා භානල වම්ඳගත්හි ගැටළු ශාගනාගනිිණන් අනාගත් අභිගය ගයන් වදශා මුහුණ දිය ශැකි නිපුණත්ාලන්ගගන් 

පිරිපුන් භානල වම්ඳත්ක් අභිලර්ධනය කිරීභ ලැදගත් ලනු ඇත්. විග඾ ඿ගයන්භ නි඼ධාරීන්ගි දැනුභ, ආකේඳ වශ කුව඼ත්ා ලැඩිදියුණු කරිණන් පුහුණු ශා 

වාංලර්ධන ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්භක කිරීභට අභාත්‍ාාං඾ය අගප්ක්඿ා කරි .  
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3.1   ආයත්නයේ භානල වම්ඳත් 
 

ඳලත්නා භානල වම්ඳත් ගැටලු 

 ඳලත්නා ත්ත්ත්ලය) 

අය්තක්ෂිත් භානල වම්ඳත් අභියයෝග  අනාගත්ලාදි දැක්භකින් 

යුතුල) 

අය්තක්ෂිත් භානල වම්ඳත් ෂ්පුණත්ාලන්  අය්තක්ෂිත් 

ත්ත්ත්ලය) 

ඇත්ැම් ක්ග඿ ත්‍රල඼ ප්‍රභාණලත් 
නි඼ධාරින් ගනොසිටීභ 

 

 

 

 

 විවිධ රාජ‍ ප්‍රතිඳත්තිල඼ට අනුක෕඼ල ශා රට තුෂ ඳැලතිය 
ශැකි ආර්ථික ලත්ාලරණයන් භත් නල ගව ලක ඵ඲ලා ගැනීම් 
සීභා වීභ 

 රාජ‍ ගව ලය ව඲ශා දේලුම් කරන පුේග඼ ප්‍රභාණය අඩු විය 

ශැකිවීභ  

 ලිත්තීයභය දක්඿ත්ා වහිත් පුේග඼ි න් විගේ඾ගත් වීභ තුෂ 

ලිත්තීයභය දක්඿ත්ාලලින් යුතු පුේග඼යන් ගවොයා ගැනීභ අඳශසු 

වීභ  

 දැනට ඳලතින භානල වම්ඳත් කඳරිභ කාර්යක්඿භත්ාගලන් 
යුතුල ගයොදලා ගැනීභ  

 ඳලතින භානල වම්ඳත් තුෂ වැඟවුණු ලිත්තීයභය දක්඿ත්ා 
ශාගනා ගැනීභට ක්‍රභගේද වකව  කිරීභ ශා රාජකාරී කටයුතු 
වදශා ඇතුෂත් කර ගැනීභ  

 අත්‍ල඾‍භ රාජකාරි ව඲ශා ලැඩි භානල වම්ඳත් ගයදවීභ 
ශා වාභාන‍ රාජකාරි අලභ භානල වම්ඳත්ක් භඟින් සිදු 
කර ගැනීභ සඵහුවිධ කුව඼ත්ාලලින් යුක්ත් වීභ  

ඇත්ැම් නි඼ධාරීන් වි඿යට අදාෂල 
විග඾ ඿ඥබාලය අඩු වීභ 

 විග඾ ඿ඥ දැනුභ වහිත් පුහුණුකරුලන් සීිණත් වීභ ශා මභ 
පුහුණු ඼ඵාගැනීභට අධික පිරිලැයක් දැරිය යුතු වීභ  

 විග඾ ඿ඥ දැනුභ ඼ඵාදීගභන් අනතුරුල මභ ක්ඩඩායම් 

විගේ඾ගත් වීගම් ප්‍රලණත්ාල ලැඩිවීභ  

 විග඾ ඿ඥ දැනුභ වහිත් භානල වම්ඳත්ට රාජ‍ අාං඾ තුෂ 
ගඳ ේගලික අාං඾යට වාගප්ක්඿ල ගගවිය ශැකි ලැු ප් 
ඳරිභාණය අලභ වීභ 

 විග඾ ඿ඥ දැනුභ වහිත් සීිණත් නි඼ධාරීන් අත්ර අගනකුත් 
නි඼ධාරීන් වම්ඵන්ධ කර කටයුතු කිරීභ  

 විගේ඾ පුහුණුල඼දී ත්ාක්඿ික පුහුණු වදශා ලැඩි 
අලධානයක් ගයොමු කිරීභ 
සවි඿ය විග඾ ඿ඥබාලය  

නි඼ධාරීන් තුෂ ත්ලදුරටත් ආචාර 
ධර්භ ශා ලගකීම්වශගත්ඵල 

වාංලර්ධනය විය යුතු භට්ටභක 
ඳැලතීභ 

 ආචාර ධර්භ ශා ලගකීම්වශගත් ඵල පුේග඼ ඇතුෂාන්ත්ය 
තුෂ තිබිය යුතු ගදයක් ඵැවින් ගම් වදශා පුහුණු ලැඩවටශන් 

ක්‍රියාත්භක කිරීභ අඳශසු වීභ  

 පුහුණුවීම් කෂද ප්‍ර඾ව ත් ප඼දායීත්ාලක් අගප්ක්඿ා කෂ 
ගනොශැකි වීභ 

 ප්‍රාගය ගික ත්ත්ත්ලයන් භත් ගභභ කරුණු ගලනව  විය ශැකි 
ඵැවින් නි඾ චිත් ිණනුම් ද්ඩඩක් බාවිත් කෂ ගනොශැකි වීභ 

 භානසික වාංලර්ධනය තුබඳන් ව ලයාං ඳා඼නයක් ඇති කිරිභ  

 ක්ඩඩායම් ලැඩ, විගන ද චාරිකා, ආගිණක ශා වාංව කිතික 

ලැඩවටශන් තුබඳන් නි඼ධාරීන් අභිගප්‍ර රණය කිරිභ 

 යශඳත් ආචාර ධර්භ ඳලතින නි඼ධාරීන් ව඲ශා ප්‍ර඾ාංවා 
පිරිනැමීභ  

 ලගකීගභන් ත්භ රාජකාරි කරන නි඼ධාරීන් අගය කිරිභ 
සයශගුණලලින් පිරි සුපිබඳඳන්න ඵල  
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ම෕ලික පුහුණුලකින් ගත්ොරල 

ඵ඲ලාගත් නි඼ධාරීන් සිටීභ 
 වභාරම්බක පුහුණු වැසි වදශා දශෂ ප්‍රතිඳාදන අල඾‍ වීභ  

 මලැනි පුහුණු ලැඩවටශන් ඳලත්ලන ආයත්න අලභ වීභ  

 ැසකියාගේ ලගකීම්වශගත් ඵල ගනොදැගනන නිවා නිලැරදි 
භගට ගයොමු කිරීභ ගැටලුවශගත් වීභ 

 පුේග඼-පුේග඼ වශ පුේග඼-ආයත්නය අත්ර අගන‍ොන‍ 
සුශදත්ාගලන් කටයුතු කිරීභ  

 ආයත්නය තුෂ පුහුණුකරුලන් ශරශා වභාරම්බක 
පුහුණුලකට වභාන වැසි නිර්භාණය කිරීභ  

 ැසකියාගේ ගයගදන අත්රතුර දගගනීභට ක්‍රභගේද වැකසීභ 

සඅඛ්ඩඩ පුහුණුල ශා වාංලර්ධනය  

 

 

4. භානල වම්ඳත් කෂභනාකරණ වැ඼ැව්භ 

 

4.1 පුහුණු උඳායභාර්ග 

 

අය්තක්ෂිත් ෂ්පුණත්ා භට්ටභ ඳලතින ෂ්පුණත්ා භට්ටභ වැ඼සුම් කෂ පුහුණු ලැඩවටශන් 

රාජ‍ ආයත්න ල඼ ගගවිම් කටයුතු සිදු ක඼ යුතු 

ආකාරය පිබඳඵ඲ දැනුභක් වහිත් නි඼ධාරීන් 

සිටීභ 

ගගවීම් ක්‍රභගේදය වම්ඵන්ධ දැනුභ වහිත් 

නි඼ධාරීන් ගනොභැති වීභ ගශ  සිමීත් වීභ 

 Government Pay System පිබඳඵ඲ දැනුලත් කිරීභ 

ල‍ාඳිති ව඲ශා දඩම් අත්ඳත් කර ගැනීගම් 

කටයුතු ල඼දී භනා දැනුභක් වහිත් නි඼ධාරීන් 

පිරිවක් සිටීභ 

දඩම් අත්ඳත් කර ගැනීගම් නිලැරදි ක්‍රියා පිබඳගලත් 

වම්ඵන්ධගයන් වු දැනුභ වහිත් නි඼ධාරීන් සිමීත් 

වීභ 

 දඩම් රාජකාරී පිබඳඵ඲ පුහුණු ලැඩවටශන 

කාර්යා඼යීය ලිපි ගනුගදනු වම්ඵන්ධල දැනුිණන් 

ඳරිපුර්ණ වු නි඼ධාරීන් පිරිවක් සිටීභ 
ගග ලීය නල ප්‍රලණත්ා ඔව ගව  වාංලර්ධනය ව෕ 
වාංලර්ධන නි඼ධාරීන් වශ කෂභණාකරන ගව ලා 
නි඼ධාරීන් සීිණත් වීභ  

 ලිපිගගොනුකරණය ශා කාර්යා඼ ක්‍රභ 

වෑභ නි඼ධාරිගයක්භ ඳරිගණක බාවිත්ය 

වම්ඵන්ධගයන් දැනුලත් වීභ 

ඇත්ැම් නි඼ධාරීන් ශට නිලැරදි ඳරිගණක 

අලගඵ ධයක් ගනොභැති වීභ 

 ම෕ලික ඳරිගණක පුහුණුලක් ඼ඵාදීභ 

 ඳරිගණක බාවිත්ය - Office Package (Advance 

Excel & Basic Access and Power Point) 
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වෑභ විධායක නි඼ධාරිගයකුභ විනය ඳරීක්඿ණ 

සිදු කිරීභ පිබඳඵ඲ල ශා විගණන විභසුම් ව඲ශා 

ක්‍රියා ක඼යුතු ආකාරය වම්ඵන්ධගයන් විධිභත් 
පුහුණුලක් ඼ැබ෕ අගයකු වීභ 

විනය ඳරීක්඿ණ සිදු කිරීභ පිබඳඵ඲ල ශා විගණන 

විභසුම් ව඲ශා පිබඳතුරු වැඳයීභට විධිභත් පුහුණුලක් 
඼ැබු විධායක නි඼ධාරීන් පිරිව සීිණත් වීභ 

 විනය කාර්ය ඳිනඳාින 

 විගණන විභසුම් ශා ා ආශ්‍රිත් කටයුතු වම්ඵන්ධ 

පුහුණුල 

විරාභ ලැු ප් වකව  කිරීභ, ලැු ප් ඳරිලර්ත්න වශ 

නිලැරදි ප්‍රවම්ඳාදන ක්‍රභගේද ඔව ගව  

ප්‍රවම්ඳාදන කටයුතු සිදු කිරීම් වම්ඵන්ධල 
දැනුලත් ව෕ නි඼ධාරීන් පිරිවක් සිටීභ 

ගම් වම්ඵන්ධ නිලැරදි දැනුභ වශ අලගඵ ධය වහිත් 

නි඼ධාරීන් පිරිව සීිණත් වීභ 

 නල ප්‍රවම්ඳාදන භාර්ගග ඳගේ඾ 

 විරාභ ලැු ප් වැකසීභ ශා ලැු ප් ඳරිලර්ත්නය 

රාජකාරී කටයුතු ල඼දී ප඼දායීත්ාලගයන් 

යුක්ත්ල කටයුතු කරන නි඼ධාරීන් පිරිවක් සිටීභ 
ප඼දායීත්ාලය වම්ඵන්ධගයන් නි඼ධාරීන් තු඼ 

තිගඵන ආකේඳය වශ දැනුභ භද වීභ වශ ඇත්ැම් 

නි඼ධාරීන් ගභභ වාංකේඳ ඵැශැර කිරීභ 

 ප඼දායී රාජ‍ ගව ලය 

අයලැයකරණය වම්ඵන්ධල භනා දැනුභක් 

වහිත් නි඼ධාරීන් පිරිවක් සිටීභ 

අයලැයකරණය පිබඳඵ඲ පුලුේ දැනුභක් වහිත් 

නි඼ධාරීන් සිමීත් වීභ 

 අයලැයකරණය 

ල‍ාඳිති කෂභනාකරණය ශා අධීක්඿ණය 

වම්ඵන්ධගයන් භනා දැනුභක් වහිත් විධායක 

භට්ටගම් නි඼ධාරීන් පිරිවක් සිටීභ 

ල‍ාඳිති කෂභනාකරණය ශා අධීක්඿ණය 

වම්ඵන්ධගයන් භනා දැනුභක් වහිත් විධායක 

භට්ටගම් නි඼ධාරීන් සිමීත් වීභ 

 ල‍ාඳිති කෂභනාකරණ ශා අධීක්඿ණ කටයුතු 

පිබඳඵ඲ 

භනා ආචාරධර්භ වශ විනයගරුක ඵවින් යුත් 

රියදුරන් පිරිවක් සිටීභ 

ගම් වම්ඵන්ධගයන් ඔවුන් තුෂ ඳලතින දැනුභ සීමීත් 

වීභ 

 විනයගරුක වභාජයක් කගදවා රියදුරකුගි 

කාර්යබාරය 
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4.2  භානල වම්ඳත් කෂභණාකරන ලැඩවටශන් ප්‍රමුඛයත්ාකරණය 

අනු අංකය වැ඼වම් කෂ පුහුණු ලැඩවටශන් අත්‍ල඾‍ අල඾‍ 

01 Government Pay System පිබඳඵ඲ දැනුලත් කිරීභ   

02 දඩම් රාජකාරී පිබඳඵ඲ පුහුණු ලැඩවටශන   

03 දඩම් රාජකාරී පිබඳඵ඲ පුහුණු ලැඩවටශන 2   

04 Government Pay System පිබඳඵ඲ දැනුලත් කිරීම් ලැඩවටශන 2   

05 නල ප්‍රවම්ඳාදන භාර්ගග ඳගේ඾   

06 ලිපිගගොනුකරණය ශා කාර්යා඼ ක්‍රභ   

07 ම෕ලික ඳරිගණක පුහුණුලක් ඼ඵාදීභ   

08 විගණන විභසුම් ශා ා ආශ්‍රිත් කටයුතු වම්ඵන්ධ පුහුණුල   

09 අයලැයකරණය   

10 ප඼දායී රාජ‍ ගව ලය   

11 විරාභ ලැු ප් වැකසීභ ශා ලැු ප් ඳරිලර්ත්නය   

12 ල‍ාඳිති කෂභනාකරණ ශා අධීක්඿ණ කටයුතු පිබඳඵ඲   

13 ආත්ති කෂභනාකරණය   

14 විනය කාර්ය ඳිනඳාින   

15 විනයගරුක වභාජයක් කගදවා රියදුරකුගි කාර්යබාරය   

16 ඳරිගණක බාවිත්ය - Office Package (Advance Excel & Basic Access and Power Point)   

17 ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව භ   
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5. ලවයර් අලවන් පුහුණු වැ඼ැව්භ 

 

5.1 මූලික වැ඼ැව්භ 
 

යත්ෝරාගත් පුහුණු 
ලැඩවටශන් 

ළ඼ක්කගත් කණ්ඩායම් පුහුණු ලැඩවටශයන් ප්‍රධාන 
අරමුඛණු 

කා඼ ඳරාවය අය්තක්ෂිත් 
ෂ්පුණත්ා භට්ටභ 
යලත් ෂඟා ීභ 
ව඲ශා ලන 
යාන්ත්‍රණය 

Government Pay System 

පිබඳඵ඲ දැනුලත් කිරීභ 

අභාත්‍ාාං඾ගේ ශා සියලුභ අනුඵේධිත් 
ආයත්නල඼ ගිණුම් නි඼ධාරීන්  

සියලුභ ගගවීම් කටයුතු 
Govpay ශරශා සිදු කිරීභ 

දින 01 ගේ඾න/ප්‍රාගය ගික 
වැසි 

දඩම් රාජකාරී පිබඳඵ඲ පුහුණු 

ලැඩවටශන 

අභාත්‍ාාං඾ගේ ශා සියලුභ අනුඵේධිත් 
ආයත්නල඼ නි඼ධාරීන්  

දඩම් අත්ඳත් කර ගැනීභ 
ීමබඳඵ඲ දැනුභ ලැඩිදියුණු කිරීභ 

දින 01 ගේ඾න 

දඩම් රාජකාරී පිබඳඵ඲ පුහුණු 

ලැඩවටශන 2 

අභාත්‍ාාං඾ගේ ශා සියලුභ අනුඵේධිත් 
ආයත්නල඼ නි඼ධාරීන්  

දඩම් අත්ඳත් කර ගැනීභ 
ීමබඳඵ඲ දැනුභ ලැඩිදියුණු කිරීභ 

දින 01 ගේ඾න 

Government Pay System 

පිබඳඵ඲ දැනුලත් කිරීම් 

ලැඩවටශන 2 

අභාත්‍ාාං඾ගේ ශා සියලුභ අනුඵේධිත් 
ආයත්නල඼ ගිණුම් නි඼ධාරීන්  

සියලුභ ගගවීම් කටයුතු Govpay 
ශරශා සිදු කිරීභ 

දින 01 ගේ඾න / ප්‍රාගය ගික 
වැසි 

නල ප්‍රවම්ඳාදන භාර්ගග ඳගේ඾ කෂභනාකරණ ගව ලා නි඼ධාරීන් වශ 
වාංලර්ධන නි඼ධාරීන් 

ප්‍රවම්ඳාදන ක්‍රියාලලිය 
වම්ඵන්ධගයන් අලගඵ ධයක් 
඼ඵා දිභ 

දින 02 ගේ඾න 

ලිපිගගොනුකරණය ශා කාර්යා඼ 

ක්‍රභ 

කෂභනාකරණ ගව ලා නි඼ධාරීන් වශ 
වාංලර්ධන නි඼ධාරීන් 

කාර්යා඼යීය කටයුතු කිරීගම්දී 
අල඾‍ ලන කාර්යා඼ ක්‍රභ වශ 
ලිපිගගොනුකරණය පිබඳඵ඲ 
දැනුභ ඼ඵා දීභ 

දින 01 ගේ඾න 

ම෕ලික ඳරිගණක පුහුණුලක් 

඼ඵාදීභ 

අභාත්‍ාාං඾ගේ සියලුභ කාර්ය 
භ්ඩඩ඼ය 

ඳරිගණක බාවිත්ය 
වම්ඵන්ධගයන් අලගඵ ධයක් 
඼ඵා දීභ 

දින 01 ගේ඾න/ ප්‍රාගය ගික 
වැසි 
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විගණන විභසුම් ශා ා ආශ්‍රිත් 

කටයුතු වම්ඵන්ධ පුහුණුල 

අභාත්‍ාාං඾ගේ ශා සියලුභ අනුඵේධිත් 
ආයත්නල඼ අදා඼ නි඼ධාරීන් 

විගණන විභසුම් ව඲ශා කටයුතු 
කෂ යුතු ආකාරය පිබඳඵ඲ 
අලගඵොධයක් ඼ඵා දීභ 

දින 01 ගේ඾න 

අයලැයකරණය කෂභනාකරණ ගව ලා නි඼ධාරීන් වශ 
වාංලර්ධන නි඼ධාරීන් 

බා්ඩඩ වමීක්඿ණය පිබඳඵ඲ 
කුව඼ත්ා වාංලර්ධනය කිරීභ 

දින 01 ගේ඾න 

ප඼දායී රාජ‍ ගව ලය අභාත්‍ාාං඾ගේ ශා සියලුභ අනුඵේධිත් 
ආයත්නල඼ කි඿ ඨ නි඼ධාරීන් 

ප඼දාි ත්ාල පිබඳඵ඲ කුව඼ත්ා 
වාංලර්ධනය කිරීභ 

දින 01 ගේ඾න 

විරාභ ලැු ප් වැකසීභ ශා ලැු ප් 
ඳරිලර්ත්නය 

කෂභනාකරණ ගව ලා නි඼ධාරීන් වශ 
වාංලර්ධන නි඼ධාරීන් 

නිරවුේ කයක් තුෂ නිරවුේ 
භනවක් ඇති කිරීභ 

  දින 01 ගේ඾න 

ල‍ාඳිති කෂභනාකරණ ශා 
අධීක්඿ණ කටයුතු පිබඳඵ඲ 

අභාත්‍ාාං඾ගේ ශා අගනකුත් ආයත්න 
ල඼ භා්ඩඩලික නි඼ධාරීන් 

ල‍ාඳිති ව඲ශා ගය ජනා වකව  
කිරීගම්දී අල඾‍ දැනුභ ඼ඵා දීභ 

දින 01 ගේ඾න 

ආත්ති කෂභනාකරණය අභාත්‍ාාං඾ගේ සියළුභ නි඼ධාරීන් කාර්යා඼ය තුෂ කටයුතු කිරීම්දී 
නි඼ධාරීන් තුෂ ඳලතින ආත්තිය 
අලභ කර ගැනීභට කඳකාරී වීභ 

දින 01 ගේ඾න/ ප්‍රාගය ගික 
වැසි 

විනය කාර්ය ඳිනඳාින කෂභනාකරණ ගව ලා නි඼ධාරීන් වශ 
වාංලර්ධන නි඼ධාරීන් 

විනය කාර්යඳිනඳාිනය වම්ඵන්ධ 
දැනුභ ඼ඵා දීභ 

දින 01 ගේ඾න 

විනයගරුක වභාජයක් කගදවා 
රියදුරකුගි කාර්යබාරය 

අභාත්‍ාාං඾ගේ ශා සියළුභ අනුඵේධිත් 
ආයත්නල඼ රියදුරන් 

භනා විනයකින් යුත් රියදුරන් 
පිරිවක් බිහි කිරීභ 

දින 01 ගේ඾න 

ඳරිගණක බාවිත්ය - Office 
Package (Advance Excel & 
Basic Access and Power 
Point) 

කෂභනාකරණ ගව ලා නි඼ධාරීන් වශ 
වාංලර්ධන නි඼ධාරීන් 

කාර්යාලීය කටයුතු සිදු කිරීගම්දී 
අල඾‍ ලන ඳරිගණක දැනුභ 
඼ඵා දීභ 

දින 01 ගේ඾න 

ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව භ අභාත්‍ාාං඾ගේ ශා සියළුභ අනුඵේධිත් 
ආයත්නල඼ වි඿යානුඵේධ නි඼ධාරීන් 

ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව භ වකව  
කිරීගම්දී අල඾‍ ලන කඳගදව  
ශා භඟගඳන්වීම් ඼ඵා දීභ 

දින 01 ගේ඾න 
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5.2  කා඼ රාමුඛල                                                                                              

අනු 

අංකය 
යත්ෝරා ගත් පුහුණු ලැඩවටශන් භාවය 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

01 Government Pay System පිබඳඵ඲ දැනුලත් කිරීභ             

02 දඩම් රාජකාරී පිබඳඵ඲ පුහුණු ලැඩවටශන             

03 දඩම් රාජකාරී පිබඳඵ඲ පුහුණු ලැඩවටශන 2             

04 Government Pay System පිබඳඵ඲ දැනුලත් කිරීම් ලැඩවටශන 2             

05 නල ප්‍රවම්ඳාදන භාර්ගග ඳගේ඾             

06 ලිපිගගොනුකරණය ශා කාර්යා඼ ක්‍රභ             

07 ම෕ලික ඳරිගණක පුහුණුලක් ඼ඵාදීභ             

08 විගණන විභසුම් ශා ා  ්  ආශ්‍රිත් කටයුතු වම්ඵන්ධ පුහුණුල             

09 අයලැයකරණය             

10 ප඼දායී රාජ‍ ගව ලය             

11 විරාභ ලැු ප් වැකසීභ ශා ලැු ප් ඳරිලර්ත්නය             

12 ල‍ාඳිති කෂභනාකරණ ශා අධීක්඿ණ කටයුතු පිබඳඵ඲             

13 ආත්ති කෂභනාකරණය             

14 විනය කාර්ය ඳිනඳාින             

15 විනයගරුක වභාජයක් කගදවා රියදුරකුගි කාර්යබාරය             

16 ඳරිගණක බාවිත්ය - Office Package (Advance Excel & Basic Access and Power 
Point) 

            

17 ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව භ             
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5.3 වි඿යභා඼ා වැ඼ැව්භ 

යත්ෝරා ගත් පුහුණු ලැඩවටශන් ප්‍රධාන වි඿ය ක්ය඿ ත්‍ර 
 

Government Pay System පිබඳඵ඲ දැනුලත් කිරීභ Govpay 

දඩම් රාජකාරී පිබඳඵ඲ පුහුණු ලැඩවටශන දඩම් අත්ඳත් කර ගැනීභ 

දඩම් රාජකාරී පිබඳඵ඲ පුහුණු ලැඩවටශන 2 දඩම් අත්ඳත් කර ගැනීභ 

Government Pay System පිබඳඵ඲ දැනුලත් කිරීම් ලැඩවටශන 2 Govpay 

නල ප්‍රවම්ඳාදන භාර්ගග ඳගේ඾ ප්‍රවම්ඳාදනය 

ලිපිගගොනුකරණය ශා කාර්යා඼ ක්‍රභ කාර්යා඼ කෂභනාකරණය 

ම෕ලික ඳරිගණක පුහුණුලක් ඼ඵාදීභ ඳරිගණක දැනුභ 

විගණන විභසුම් ශා ා ආශ්‍රිත් කටයුතු වම්ඵන්ධ පුහුණුල විගණන විභසුම් 

අයලැයකරණය  අයලැය කෂභනාකරණය 

ප඼දායී රාජ‍ ගව ලය ප඼දායීත්ාලය 

විරාභ ලැු ප් වැකසීභ ශා ලැු ප් ඳරිලර්ත්නය ලැු ප් ශා ගේත්න 

ල‍ාඳිති කෂභනාකරණ ශා අධීක්඿ණ කටයුතු පිබඳඵ඲ ල‍ාඳිති 

ආත්ති කෂභනාකරණය ආත්ති කෂභණාකරනය 

විනය කාර්ය ඳිනඳාින විනය ඳරීක්඿ණ 

විනයගරුක වභාජයක් කගදවා රියදුරකුගි කාර්යබාරය ආචාර ධර්භ 

ඳරිගණක බාවිත්ය - Office Package (Advance Excel & Basic Access and Power Point) ඳරිගණක දැනුභ 

ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව භ අභාත්‍ාාං඾ගේ වභව ත් ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව භ 
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6. කාර්යවාධන කෂභණාකරනය  

 

 6.1 කාර්යවාධනය ඇගයීභ  

යව ලා ගණය කාර්යවාධන ඇගීම් ආකපතියේ ඇමුඛණුම් අංකය කාර්යවාධන ගිවිසුම් ආකපතියේ 

ඇමුඛණුම් අංකය 

භා්ඩඩලික ඇමුණුභ 01  ඇමුණුභ 06 - ආකිතිය 

භා්ඩඩලික ගනොලන ඇමුණුභ 02 සකෂ.ගව .නි.- අධීක්඿ණ කටයුතු ල඼ නිරත් ලිපිකරු නි඼ධාරීන්  

ඇමුණුභ 03 සකෂ.ගව .නි.- වි඿ය බාර ලිපිකරු  

ඇමුණුභ 04 සවාං.නි.  

ඇමුණුභ 05 සකා.ගව .ගව . ශා රියදුරු  

ඇමුණුභ 07 - ආකිතිය 

 

6.2 පුහුණුගේ ප්‍රතිප඼ය ඇගයීභ ව඲ශා ලන යාන්ත්‍රණය 

යව ලා ගණය පුහුණුල භඟින් අය්තක්ෂිත් 

ප්‍රතිප඼ ධනාත්භක  ඳැශැදිලි 

නැත්  යලනවක් නැත් 

ළශෂ කාර්යයවාධනයක් යඳන්නුම් 

කරන්නන් අගය කිරීයම් යාන්ත්‍රණය 

අඩු කාර්යයවාධනයක් යඳන්නුම් කරන්නන් 

ව඲ශා ලන යාන්ත්‍රණය 

භා්ඩඩලික ධනාත්භක විවිධ ක්‍රභ භඟින් (කවව වීම්, විගේ඾ පුහුණු,  

ප්‍ර඾ාංවා වශතික වශ තිබඳණ  

ලැඩිදුර පුහුණු ධාරිත්ා වාංලර්ධන ලැඩවටශන් 

භා්ඩඩලික ගනොලන ධනාත්භක විවිධ ක්‍රභ භඟින් සකවව වීම්,  ප්‍ර඾ාංවා 

වශතික වශ තිබඳණ  

ලැඩිදුර පුහුණු අබ‍න්ත්ර ව  ාන භාරු 

 




















































